Universidad de Atacama
Departamento de Recursos Humanos
Registro H REGULARIZA Y APRUEBA CONVENIO DE
MARCO DE COLABORACION ENTRE LA
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE
VALPARAISO Y LA UNIVERSIDAD DE
ATACAMA. v

Copiapo, 28 de Mayo de 2019

RESOLUCION EXENTAN° 55
Vistos:

Lo dispuesto en los D.F.L. Nros. 37 y 151, de 1981, el
Decreto Supremo N° 359 de 2018,’todos del Ministerio de Educacion Publica y la Resolucion N°1600, de ”
2008, de la Contraloria General de la Repuiblica y los Decretos UDA Nro. 010, de 2000 y sus modificaciones,
027, de 2007 y sus modificaciones y el articulo 52 de la Ley N° 19.880. ,

Considerando:

El Ord. N° 43, de fecha 27 de mayo de 2019, del
Director del Departamento de Innovacion, Desarrollo y Transferencia, Sr. Tomas Santibéfiez Viani al Jefe del
Departamento de Recursos Humanos, Sr. Erick Pérez Espinoza, en virtud del cual solicita gestionar

resolucién exenta que apruebe el Convenio Marco de Colaboracién entre la Pontificia Universidad Catélica
de Valparaiso y la Universidad de Atacama.

RESUELVO:

1° REGULARIZASE Y APRUEBESE el Convenio
Marco de Colaboracion entre la Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso y la Universidad de Atacama,
segun lo que se indica a continuacion:

CONVENIO MARCO DE COLABORACION
ENTRE

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALPARAISO
Y

UNIVERSIDAD DE ATACAMA

En Valparaiso, a 04 de abril de 2019, /entre la PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE
VALPARAISO, RUT N° 8l.669.200-8,Vrepresentada por su Rector, don CLAUDIO ELORTEGUI RAFFO,
cédula nacional de identidad N° 4.563.420-5,/ambos domiciliados para estos efectos en Avenida Brasil N°
2950, Valparaiso, en adelante denominada la “PUCV”, por una parte y por la otra, la UNIVERSIDAD DE
ATACAMA, RUT N° 71.236.700-8, /debidamente representada por su Rector, don Celso Arias Mora, cédula
nacional de identidad N° 7.162.080 - 8, ambos domiciliados para estos efectos en calle Avda. Copayapu 485,
comuna de Copiapd, regién Atacama, en adelante denominada la “UDA”. Han decidido en el marco de la ‘
subsidiaridad, complementariedad y concurrencia firmar un convenio de colaboracién con el propésito de
fortalecer las acciones que ambas vienen desarrollando en el pais y protocolizar las iniciativas que han
decidido trabajar las partes de manera conjunta, para lo cual se han acordado las siguientes clausulas:

ANTECEDENTES PREVIOS

1. Que la PUCV es una institucion de educacién superior, comprometida con la creacion de
conocimientos y el desarrollo de tecnologias y la formacion de recursos humanos altamente calificados que
puedan solucionar los problemas que demanda la sociedad. ’

2, Por su parte, UDA. Declara ser una institucion Estatal de Educacién Superior, de caracter regional,
que tiene como mision realizar un aporte relevante al desarrollo de la Region de Atacama y del Pais, mediante
la formacion de profesionales altamente competentes y responsables socialmente; y la realizacion de labores
de investigacién, consultoria y capacitacion, en estrecha colaboracién con la comupni
instituciones de la region, a fin de generar nuevas iniciativas que aporten a su desa ;
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4. Teniendo en cuenta lo anterior, las partes tienen gran interés en desarrollar actividades de
Investigacién, Desarrollo e Innovacion en forma conjunta. Para ello se proponen desarrollar tecnologias en el
ambito de las Energias Renovables No Convencionales (ERNC) y contar con los espacios naturales que
ofrece la region de Atacama y construir una base de alternativas de proyectos que resuelvan problemas y
representen oportunidades para ambas instituciones y para el pais. También las partes se .comprometen en
compartir capacidades y conocimiento existente con el fin de enriquecer la investigacion, desarrollo e
innovacién que realicen. g

PRIMERA: MANDATO

Mediante la suscripcién del presente instrumento Ja PUCV y La UDA convienen que en la ejegucién del
presente Convenio atenderan y respetaran las politicas, mecanismos, procedimientos y estructura interna de
cada una de las partes en sus marcos de accion, fines y objetivos propios.

SEGUNDA: OBJETO

El objetivo del presente Convenio es coordinar esfuerzos en materia de: gestion y desarrollo de proyectos
relacionados a la innovacion, especificamente en la formulacién y la participacién en proyectos concursables
nacionales e internacionales relacionados con proyectos de investigacién, desarrollo e innovacion
relacionados en el marco de sus objetivos institucionales. Estas acciones se denominaran en adelante como
proyectos en conjunto.

TERCERA: RESPONSABILIDADES

1. La UDA y la PUCV se apoyaran mutuamente en el desarrollo de proyectos de investigacion, desarrollo e
innovacion.

2.La UDA y la PUCV, podréan establecer alianzas especificas en proyectos de Investigacién y Desarrollo en
el ambito de desafios relacionados con el area de la energia.

CUARTA: ACUERDOS ESPECIFICOS

La regulaciéon de cada proyecto generado a partir del presente convenio marco se establecera mediante la
suscripcién de un acuerdo especifico por los representantes legales de los comparecientes, el que debera
contener al menos los siguientes elementos: descripcion general del proyecto, objetivos, infraestructura
requerida, lugar de realizacion, duracién, responsables, contrapartes técnicas., destinatarios, presupuesto si

implicaren gastos, normas sobre propiedad intelectual y las demas que sean necesarias para la mejor
implementacion de] mismo.

Los Acuerdos Especificos deberan ser adjuntados como Anexos al presente instrumento, debiendo ser
suscritos con la aprobacion de todas las Partes. Asi mismo y con el fin de llevar un control y actualizacion
eficiente de los documentos suscritos, cada parte sera responsable de adjuntar cada acuerdo que se firme a
partir de la fecha que fija el presente instrumento.

La clausula de Confidencialidad se entendera incorporada a los Acuerdos Especificos y las partes acuerdan y

clevan a la calidad de elemento esencial dicha disposicién, por lo que no sera indispensable incorporarla a los
mismos.

Si hubiese discordancia entre las clausulas del presente Convenio y los Acuerdo especificos, prevaleceran
7

estas ltimas de conformidad al principio de especialidad. -

QUINTA: CONFIDENCIALIDAD

Las partes firmantes se comprometen a mantener la Informacién Confidencial que reciban de la otra en
estricta confidencialidad. Es decir, no podran revelar, publicar o dar a conocer ni utilizar la Informacién
Confidencial que manejan durante todo el periodo de duracién del presente convenio y de su promroga si la
hubiere. De igual forma se comprometen a destruir y/o devolver toda la informacion que le sea enviada por la
otra parte en el momento que ésta lo solicite. La Informacion Confidencial estara definida como cualquier
objeto, grafica, informacién escrita, informacién verbal u otra recibida en forma tangible, que haya sido
identificada por la otra parte como Informaciéon Confidencial.

La Informacién Confidencial revelada por cada parte, o sus dependientes, a la otra, es informacion
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Las obligaciones a las que se hace referencia en los parrafos anteriores, referidas a la Informacién
Confidencial, no seran aplicables a ninguna parte en los siguientes casos:

i cuando la informacién sea de conocimiento publico al ser recibida por alguna de las partes.

ii.  cuando la informacion llegue a conocimiento publico, sin  ser alguna de las partes la responsable.
iii.  cuando las partes conozcan la informacién antes de recibirla.
iv.  cuando las partes revelen su propia informacién sin restriccion alguna a terceros.

v.  cuando no se pueda identificar a cual de las partes pertenece la informacion.
vi.  cuando dicha informaci6n, sea requerida por los Tribunales competentes.

Todos los materiales que constituyan o contengan Informacién Confidencial seran destruidos y/o devueltos a
la parte que asi lo requiera, incluyendo también las copias realizadas de esa informacién.

La parte que no cumpla con sus obligaciones, sera responsable por las pérdidas y dafios que cause, cuando
éstos estén relacionados o deriven de cualquier infraccion a este convenio.

Cada parte, sera responsable de los hechos y actos de sus dependientes.

SEXTA: PLAZO Y VIGENCIA

El presente Convenio Marco tiene vigencia desde el 02 de abril de 2019 ‘{)or un periodo de 5 afios ¥ se
renovara automaticamente por periodos iguales y sucesivos,/salvo que una de las partes manifieste lo
contrario mediante un aviso por escrito a la otra enviado al domicilio indicado en la comparecencia, con una
antelacién no inferior a dos (2) meses/a la fecha de término. Sin embargo, iniciada alguna actividad, ésta no
podra interrumpirse en forma unilateral y deberé continuarse hasta su completa finalizacion.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes podran poner t/érmi.no al mismo informandolo por escrito a la parte
contraria, mediante el envio de una carta certificada’al domicilio indicado en la comparecencia, con una
anticipacién de, a lo menos, treinta (30) dias habiles./-

La solicitud de término del convenio no liberara a las partes de los compromisos que se estuvieren ejecutando
ni impedira la continuacion de las actividades iniciadas o que se estuvieren desarrollando, salvo que las partes
hayan dispuesto otra modalidad al momento del término.

SEPTIMA: MODIFICACIONES

Los términos del presente Convenio podran ser modificados por mutuo acuerdo de las partes mediante la
suscripcion de un nuevo instrumento por los representantes legales de las mismas.

OCTAVA: PROPIEDAD INTELECTUAL

Los derechos de propiedad intelectual que se generen en el ambito del presente Convenio Marco, seran
regulados en los respectivos convenios especificos, sin perjuicio de lo cual, se deja expresa constancia que, en
general, la intencién de las partes es que se pueda acceder y hacer uso de la informacién y resultados
obtenidos por medio de la colaboracién reciproca aqui convenida, como apoyo a la docencia y fines
exclusivamente académicos. En todo caso, se debera necesariamente dejar constancia de los nombres de las
instituciones en las publicaciones, informes, presentaciones, actividades y en todo aquello producto de la
actividad conjunta de colaboracidn y cooperacion aqui convenida. !

Los Acuerdos Especificos se regularan de conformidad con la Politica Institucional de Propiedad Intelectual
de ambas partes.

NOVENA: COORDINADORES

Toda notificacién a que se refiere el presente documento y en general cualquier comunicado oficial, o bien
para lla coordinacién de las acciones que surjan del presente Convenio, se designa en calidad de
Coordinadores por parte de la PUCV a dofia Carolina Silva Edwardsen, Directora de Innovacion y

Emprendimiento, y por parte de la UDA a don Tomas Santibafiez Viani, Director de Innovacién Desarrollo y
Transferencia. v

DECIMA: AUTONOMIA DE LAS PARTES

Los comparecientes dejan expresa constancia que la firma del presente Convenio Marco no excluye ni limita

otros acuerdos o convenios que hayan celebrado o pudieren celebrar entre ellas y/o con terceros, manteniendo
las instituciones la autonguak

acuerdos o contratos.
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Las partes acuerdan y declaran que aquellas personas que las partes asigne al desempeiio de las actividades
que realicen en el marco de Acuerdos Especificos, desarrollaran sus labores sin vinculo de subordinacion y
dependencia ni relacion laboral alguna con la contraria. De esta manera, sera responsabilidad de cada parte el
pago de las remuneraciones, imposiciones previsionales, asignaciones, gratificaciones, leyes sociales,
accidentes del trabajo, impuestos y demas prestaciones directas o indirectas que puedan originarse respecto de
terceros por las actividades que cada parte se obligue a desarrollar en el marco del presente Convenio.

UNDECIMA: DOMICILIO Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

Toda diferencia, conflicto de interés o problemas derivados de la aplicacion o interpretacién del presente
Convenio, sera resuelta de buena fe por las partes.

En caso de que las posiciones fueren irreconciliables y no prospere una solucién amistosa, se sometera a la
justicia ordinaria siendo competente el tribunal del domicilio del demandado.

DUODECIMA: PERSONERIAS

La personeria de don Claudio Elértegui Raffo para representar a la Pontificia Universidad Catolica de
Valparaiso, consta en el Decreto N° 463 de 17 de julio de 2018 del Pro Gran Canciller de la Universidad,
Monsefior Pedro Ossandén Buljevic, Administrador Apostélico de Valparaiso (Sede Vacante), protocolizado
bajo el N°4.046/2018 en la Notaria de Valparaiso de don Marcos Diaz Leon, con fecha 30 de julio de 2018.

La personeria del Dr. Celso Arias Mora para representar a la Universidad de Atacama en su calidad de Rector,
consta en el Decreto Supremo N © 359 de 13 de noviembre de 2018.

El presente instrumento se otorga en cuatro (4) ejemplares del mismo tenor, valor y fecha, quedando dos (2)
en poder de cada parte.

Andtese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniquese una vez
tramitado totalmente el acto.
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Distribucidn:
- Contraloria Interna

- DIIDET

- Decretacion

- Archivo Institucional




