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UNIVERSIDAD DE ATACAMA
VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y POSTGRADO

VICERRECTORIA DE INVESTIGALIUN Y P U T ORALY
Registro C
REGULARIZA Y APRUEBA CONVENIO DE

COLABORACION ENTRE ONG in GEA Y LA
UNIVERSIDAD DE ATACAMA.

COPIAPO, 06 de mayo de 2016
RESOLUCION EXENTA N° 07
VISTOS:

Lo dispuesto en los D.F.L. Nros. 37 y 151, de 1981, el

Decreto Supremo N°377, de 2014, todos del Ministerio de Educacién Publica, la Resolucién N°1600, de

2008, de la Contraloria General de la Republica, el Decreto UDA N°010, de 2000 y sus modificaciones,

Eecrﬁt?:;(;%o de 2007 y sus modificaciones, Decreto N°027 de 2007 y sus modificaciones y articulo 52 de la
ey N°19.880.

Considerando:

El ORD. N° 08, 29 de abril de 2016, del Director de

Innovacién, Desarrollo y Transferencia.
LA PROV. N°15, 06 de mayo de 2016, del Vicerrector de

Investigacion y Postgrado.
RESUELVO:
1° REGULARIZASE Y APRUEBASE el siguiente convenio:

CONVENIO DE DECLARACION DE COLABORACION
ENTRE
ONG in GEA
Y
UNIVERSIDAD DE ATACAMA

En Copiap6, a 07 de Septiembre de 2015, entre la ONG in GEA, RUT N° 65.903.680-0, representada por don
Juan Sufan C., Cédula Nacional de Identidad N° 8.236.550-8, segun se acreditara mas adelante, ambos
domiciliados en Ahumada 11 oficina 1009, Santiago, en adelante & indistintamente “ONG”, por una parte; y,
por la otra, la UNIVERSIDAD DE ATACAMA, RUN N° 71.236.700-8, representada por don Celso Arias Mora,
Cédula Nacional de Identidad N° 7.162.080-8, en su calidad de Rector de la Universidad de Atacama, segun
se acreditara mas adelante, ambos domiciliados, para éstos efectos, en Avenida Copayapu N° 485, Comuna
y Ciudad de Copiap6, en adelante e indistintamente “UDA”; han convenido en celebrar el siguiente contrato

de colaboracién:

PRIMERO. PRESENTACION DE LAS PARTES CONTRATANTES.

La ONG in GEA es una institucién es una Corporacion tendr4 por finalidad u objeto principal la promocién y
desarrollo de acciones para una adecuada gestion ambiental, de recursos naturales y de la biodiversidad en
el continente Americano en el marco de los principios de desarrollo humano sustentable, en especial en
zonas con condiciones de pobreza y/o marginalidad y en espacios de gran significancia ecologica, ambiental y
cultural. Podréa realizar sus actividades en los siguientes ambitos de accién: educacién, comunicacion,
investigacién, gestion, planificacion, cultura, capacitacién, medio ambiente, desarrollo y comunidades, en

areas urbanas, rurales, acuéticas, costerasy terrestres.

Para conseguir estos objetivos y sin que esta enumeracion sea taxativa, la Corporacién podra:
a) Proponer, gestionar, ejecutary realizar el monitoreo de: planes, programas, proyectos o iniciativas
orientados a la gestion ambiental, desarrollo comunitario, manejo y conservacién de la biodiversidad

an las Américas en el marco de los principios de desarrollo humano sustentable
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b) Mejorar los sistemas de organizacion social y base comunitaria promoviendo y desarrollando
acciones que fortalezcan e incentiven la participacion ciudadana, institucional y comunitaria en la
gestion ambiental y conservacién de la biodiversidad

c) Desarrollar acciones orientadas a mejorar y fortalecer sistemas de conocimiento local y cientifico
relacionados con la conservacion y el desarrollo sustentable de la biodiversidad

d) Desarrollary promover acciones de comunicacion, educacion, recreacion e interpretacién ambiental

e) Promover desarrollos técnicos y cientificos que permitan una mejor gestion ambiental y de la
biodiversidad en América

f) Proponer, gestionar, ejecutar y realizar acciones orientadas a reconvertir sistemas de produccion
insustentables, asi como generar procesos de ordenamiento territorial en los niveles, local, regional'y
nacional

g) Promover formacion de espacios de intercambio de experiencias, tecnologias y conocimientos entre
diferentes personas, instituciones u organizaciones al interior del pais y entre paises dentro del
continente americano y con otros continentes

h) Gestionar ante los organismos pertinentes del ambito, local, regional, nacional o internacional,
recursos financieros, operativos, fisicos o técnicos para el desarrollo del objeto principal de la
Corporacién y para su adecuada gestion

i) Proponer y gestionar propuestas para la declaracién y/o manejo de areas protegidas de caracter
publico, privado o comunitario en el ambito local, regional, nacional o que corresponda a
denominaciones de tipo internacional, para la proteccién y buen manejo de la biodiversidad

j) Realizar encuentros, seminarios, simposios, cursos y eventos;

k) Creary administrar Centros de Estudios, de Investigacion y de documentacion

[) Crear, sostenery administrar Centros Comunitarios;

m) Editar, imprimir y distribuir folletos, boletines, revistas, periédicos y libros y en general producir y
hacer uso de todo tipo de medios audiovisuales que coadyuve a desarrollar el objeto de la
corporacion;

n) Otorgar atencion profesional especializada individual y grupal, asesorias y transferencia tecnolégica a
actores sociales e institucionales, del orden publico o privado, en desarrollo de los objetivos de la
Corporacién;

0) Promover la organizacion y participacién ciudadana, institucional y comunitaria en sus diversas
formas o niveles;

p) Asociarse en forma transitoria o permanente con otras instituciones nacionales, internacionales o
extranjeras que persigan fines analogos;

q) Colaborar con instituciones publicas, privadas y municipales, en materias que lesean comunes; y

r) Desarrollar, proponery gestionar iniciativas orientadas a generar o adecuar normas o reglamentos
relacionados con la gestion ambiental, conocimiento, conservacién y uso de la biodiversidad.

La UNIVERSIDAD DE ATACAMA es una institucién de educacién superior, con personalidad juridica y
patrimonio propio, de caracter publico y esta regida por sus propios Estatutos, los cuales indican que su
objetivo es "la ensefianza y el cultivo superior delas artes, las letras y las ciencias". Ademas, esta sujetaala
Ley Organica Constitucional de Ensefianza y como institucion estatal, de la ley Orgénica Constitucional de
Bases de la Administracion del Estado, al Estatuto Administrativo y a la fiscalizacién y control de sus actos
administrativos por parte de la Contraloria General de la Republica.

Fisicamente, la Universidad tiene su casa central en Copiap6 con campus territorialmente descentralizados
en las ciudades de Vallenar, Caldera.

Fue creada en 1981, sobre la base de la sede Copiap6 de la ex-Universidad Técnica del Estado. A su vez,
esta provenia de la fusién de la antigua Escuela de Minas de Copiapé, fundada en 1857, de histérica
trayectoria al servicio de la mineria chilena y de la Escuela Normal de Copiapé, fundada en 1905, aportando
docentes de reconocido prestigio, dada su formacion integral y sélido compromiso social.
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La Universidad declara ser “una institucién Estatal de Educacion Superior, de caracter regional, que tiene
como misién realizar un aporte relevante al desarrollo de la Regién de Atacama y del palis, mediante la
formacién de profesionales altamente competentes y

responsables socialmente; y la realizacion de labores de investigacion, consultoria y capacitacion, en
estrecha colaboracién con la comunidad, empresas € instituciones de la regién, a fin de generar nuevas

iniciativas que aporten a su desarrollo.”

Su visidn es ser una Institucién de Educacién Superior del Estado reconocida por su responsabilidad social y
su gestién eficiente, acreditada como institucién y en todas sus carreras profesionales y grados académicos.
Al mismo tiempo que ser reconocida y valorada socialmente por su contribucién al desarrollo de la Region de
Atacama y desde ella al resto del pais, por la calidad de los profesionales egresados, la diversidad de su
oferta educativa en distintos niveles de formacion, y el aporte al sector social y productivo mediante la gestion
de proyectos de investigacién y desarrollo, en estrecha colaboracién con éstos.

Es miembro del Consejo de Rectores de Universidades Chilenas; forma parte del Consorcio de Universidades
Estatales, de la Agrupacion de Universidades Regionales de Chile y del Consejo de Rectores de la macro
zona Norte. En el plano internacional, integra el Consejo de Rectores por la integracion de la Subregién
Centro-Oeste de Sudamérica (CRISCOS), la Red de Universidades Regionales Latino Americanas (UREL)Y

la Asociacién Internacional de Universidades.

En la actual sociedad del conocimiento, la Universidad de Atacama tiene un rol fundamental como entidad
que crea y transfiere conocimiento a su entorno, contribuyendo al desarrollo social, cultural y econémico de la
regién. Hoy mas que nunca, la vinculacion entre la Universidad y los actores sociales se alza como unagran
oportunidad para articular capacidades y recursos que permitan generar innovaciones con el fin de responder
al compromiso social de las universidades con su entorno.

SEGUNDO. OBJETO DEL CONVENIO.

La ONG in GEA, y la UDA, a través de la Direccion de Innovacién, Desarrollo y Transferencia en conjunto con

la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado, buscan celebrar un Convenio de Declaracién de Colaboracion,
en el que ambas partes aspiran a desarrollar programas y proyectos de cooperacion, cuyos objetivos deben

concretar los propésitos que les son propios, con la mayor eficiencia que permita el esfuerzo conjunto.

TERCERO. OBJETIVOS DEL CONVENIO.
Para el cumplimiento de lo estipulado en la clausula anterior, ambas instituciones se comprometen a elaborar

programas y proyectos

educativos, sociales, cientificos y culturales, en aquellas &reas que sean relevantes para cada unade ellas.
Asimismo, patrocinar todo tipo de eventos que contribuyan a lograr los objetivos institucionales a cuyos
efectos la ONG brindara apoyo a la Universidad en su relacién con la comunidad.

Ambas entidades se comprometen a intercambiar experiencias y buscar participacion efectiva en la

preparacion, ejecucion y evaluacién de planes, programas y proyectos en las siguientes areas:

a) Participacion ciudadana efectiva, extension vinculada a la comunidad.
b) Educacién ambiental dinamica y contextualizada.

c) Generacion y eficiencia energética.

d) Generacion, captacion, tratamiento y eficiencia hidrica.

e) Incremento de la biomasay restauracion ecolégica.

f) Gestion integral de residuos domiciliarios e industriales.
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g) Aplicacién de herramientas sectoriales.

h) Generacion y acompafiamiento en los emprendimientos locales.

i) Generacion de circulos virtuosos entre la Academia, la Comunidad y el Empresariado.
j) Gestién, desarrollo y promocion de iniciativas de [+D+i.

k) Tratamiento y recuperacién de residuos mineros.

CUARTO. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES CONTRATANTES.
Para dar cumplimiento a los objetivos indicados ambas partes, de comun acuerdo, acuerdan los siguientes

derechos y obligaciones.

I) Cadainiciativa que se gestione en el marco de esta declaracién debera reglamentarse mediante un
instrumento especifico el cual formara parte de la declaracion de cooperacion en cuestion.

I) Se elaboraran acuerdos o programas de cooperacién complementarios a esta declaracion, en los
que se especificaran las obligaciones que asumira cada una de ellas en la ejecucion de los
mismos.

Ill) Los programas referidos en el punto Il, seran objeto de acuerdos complementarios o de ejecucion

entre ambas instituciones.

QUINTO. MODALIDADES EN EJECUCION DE CONVENIO.
La implementacién o ejecucién de cada acuerdo o programa, dentro del marco del presente instrumento,
podra ser objeto de un contrato o convenio especifico, que elaboren y celebren ambas partes, en el que se

sefialara: la denominacion del acuerdo o programa, la

definicion de los objetivos perseguidos por las partes, la contribucion de cada una de las partes, la forma de
financiamiento, requisitos, alcance del acuerdo o programa, su duracién, la descripcién del plan de trabajo
con indicacién de las etapas, planificacién de actividades, cronologia de desarrollo y la posibilidad de
prorrogar o no el acuerdo o programa respectivo, el presupuesto total, los medios materiales y humanos que
se requiera, y todo otro aspecto relativo ala implementacién y ejecucioén del acuerdo o programa que se trate.
Cada convenio especifico debera ser aprobado por las autoridades competentes en las instituciones partes
del presente instrumento, y firmado por sus representantes legales o por las personas que estos designen.

SEXTO. SOLUCION DE CONTROVERSIAS.
Cualquier duda que se presente con motivo de la interpretacién, aplicacién o extensién del presente

instrumento, seré resuelto, en primera instancia, de manera conjunta por ambas partes, de lo cual se debera
dejar constancia en forma escrita y se entendera formar parte integrante del presente contrato, esto sin
perjuicio de lo sefialado en la Clausula Décima Tercera del presente instrumento.

SEPTIMO. CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD.

Ninguna de las partes contratantes, podra divulgar, dar a conocer o suministrar de otra forma a terceros, en
ningin momento, informacién alguna relativa a los negocios o actividades de la otra parte que digan directa
relacién con el presente convenio suscrito, ni hara uso de la informacién entregada en beneficio directo de
terceros, esto sin perjuicio de las obligaciones que deriven directamente de lo establecido en la Ley 20.285

sobre “Acceso a la Informacién Publica”.

OCTAVO. VIGENCIA DEL ACUERDO.

Las partes acuerdan que el convenio que por éste acto suscriben, comenzara a regir desde el dia de su
suscripcién y completa tramitacion del acto aprobatorio. Tendra una duracién 5 afios, pudiendo ser renovado
por periodos iguales y sucesivos, si ninguna de las partes manifiesta su deseo de ponerle término, mediante
constancia escrita debidamente dirigida al representante, notificando con 60 dias de anticipacion.
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No obstante lo anterior, cualquier actividad o estudio que estuviere en desarrollo al momento de declararse la
terminacion del presente convenio, continuara vigente hasta el cumplimiento total de las obligaciones que de

dicha actividad o estudio se deriven.

NOVENO. LIBERTAD DE CONTRATACION DE LAS PARTES RESPECTO A TERCEROS.

Es voluntad de las partes, dejar expreso testimonio que el presente convenio, en ningun caso, implica una
limitacién a la mas absoluta independencia entre las partes contratantes, no limitando, por ende, su facultad
para celebrar otros acuerdos o convenios, que hayan celebrado o pudieren celebrar entre ellas o con

terceros, manteniendo, por ende, la autonomia necesaria para celebrar toda clase de acuerdos, convenios o
contratos, y prevaleciendo sus estatutos, acuerdos y normas internas, sobre las disposiciones de éste

instrumento.

DECIMO. CONSTANCIA DE NO COMPROMISO ECONOMICO.

Las partes dejan constancia que, la celebracion del presente instrumento, no implica ningun tipo de
compromiso econémico, ya que las obligaciones de tal naturaleza, asi como todo otro aspecto relativo a
acciones a implementarse en la ejecucién de las diversas formas de cooperacion que motivan el presente
convenio, seran objeto de revision expresa en los acuerdos complementarios o en los convenios especificos

que se celebren.

DECIMO PRIMERO. EXTENSION DEL CONVENIO.
Por éste acto, las partes se reservan la facultad de extender, de comun acuerdo, el ambito de aplicacién del
presente instrumento a otras areas que sean de su interés, dejando expresa constancia de aquello por

escrito.

DECIMO SEGUNDO. CONSTANCIA DE NO RELACION LABORAL.
Las partes dejan constancia que la presente relacion contractual, no constituye ni da origen a relacién laboral

alguna entre el personal o alumnos dependientes de ninguna de las instituciones.

En consecuencia, las instituciones no contraen obligacion alguna por concepto de remuneraciones laborales,
cotizaciones previsionales u otras prestaciones derivadas de relaciones laborales o prestaciones de servicios
respecto del personal propio de cada una de las referidas instituciones, las que siempre seran de

responsabilidad de la institucion respectiva.

DECIMO TERCERO. COMPETENCIA DE TRIBUNALES.

Para todos los efectos legales, derivados del presente contrato, las partes sefialan expresamente que se
someten integramente a lo sefialado por parte de nuestro legislador en el Titulo VII de “La Competencia”,
articulos 134 y siguientes del Cédigo Organico de Tribunales, normas que se entienden conocidas por ambas

partes.

DECIMO CUARTO. ACREDITA PERSONERIA.

La personeria de don Juan Sufan C., para representar a la ONG in GEA, consta en Escritura Publica,
otorgada ante el Notario Publico Interino de la Quincuagésima Notaria de Santiago, don Carlos Armando
Contreras Fuentes con fecha 19 de Agosto del afio 2015 y cuyo numero de Repertorio es 1312-2015.

La personeria del Rector don Celso Arias Mora, para representar a la Universidad de Atacama, consta en
Decreto N° 377, de fecha 08 de Septiembre de 2014, del Ministerio de Educacion.

DECIMO QUINTO. FIRMA DE CONVENIO.
El presente instrumento se firma en cuatro ejemplares, de idéntico tenory fecha, quedando dos de ellos en

poder de cada contratante.
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Don Juan Sufan C. Dr.Celso Arias Mora
Representante Legal Rector
ONG in GEA Universidad de Atacama

Anotese, y remitase a la Contraloria de la Universidad,
para su control y registro. Comuniquese una vez tramitado totalmente el acto.

ORGE PUELLES GOROY
“Secretarip General(s)|

———

HSPIJPGIKba,

Distribucién:

- Contraloria Interna
-Rectoria
-Secretaria General ‘
-Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado

-Direccion de Innovacion Desarrollo y Transferencia-/\\

-Decretacion VRIP

SIDAD DE ATACAMA

\




